
 

 
 

 

 

De Geschilleninstantie Verloskunde zoekt nieuwe leden! 
 
I De Stichting Geschilleninstantie Verloskunde 
Iedere zorgaanbieder is op grond van de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz) verplicht 
aangesloten bij een erkende geschilleninstantie. De Stichting Geschilleninstantie Verloskunde is 
opgericht op initiatief van de KNOV, met medewerking van Patiëntenfederatie Nederland. De Stichting 
heeft eind 2016 erkenning gevraagd voor de Geschilleninstantie Verloskunde en deze ook verkregen.  

 
II De Geschilleninstantie Verloskunde 
Het doel van de Geschilleninstantie Verloskunde is om, binnen het kader van genoemde Wkkgz, 
geschillen te behandelen over verloskundigen, verloskundigenpraktijken en over praktijken waar 
(verloskundige) echo’s worden gemaakt. Zij doet in dat verband juridisch bindende uitspraken over 
een geschil en kan een schadevergoeding tot maximaal € 25.000,- toekennen. De Geschilleninstantie 
streeft ernaar op die manier bij te dragen aan verbetering van de kwaliteit van de geboortezorg. 
 
De Geschilleninstantie Verloskunde bestaat uit een pool van zes tot acht leden, voorgedragen door de 
KNOV en/of door een organisatie van cliënten. De Geschilleninstantie Verloskunde heeft een 
onafhankelijke voorzitter en wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris.  
 

  
III Profiel lid geschilleninstantie 
Ter uitbreiding van de pool van verloskundige leden zoekt de Geschilleninstantie Verloskunde 
meerdere verloskundigen die voldoen aan het volgende profiel: 

• In het bezit zijn van de Nederlandse bevoegdheid voor verloskundige (BIG geregistreerd);  

• Actief praktiserend als eerstelijns verloskundige;  

• Enkele jaren werkervaring als eerstelijns verloskundige;  

• In staat zijn tot een objectief oordeel; 

• In het bezit van goede contactuele eigenschappen. 
Vanwege de diversiteit aan geschillen zoekt de Geschilleninstantie verloskundigen, die naast het 
bovenstaande profiel, gekwalificeerd zijn in één van de volgende aandachtsgebieden: 

• Uitvoeren van eerstelijns echo’s en ingeschreven in het BEN register; 

• Ervaring hebben met voorlichting geven over anticonceptie, plaatsen van spiraaltjes of 
implanonstaafjes; 

•  Aantoonbare belangstelling voor de verloskundige zorg in brede zin, actieve participatie in 
verloskundige samenwerkingsverbanden (VSV’s); 

• Betrokkenheid bij het ontwikkelen van protocollen. 
 
De werkzaamheden van een lid van de Geschilleninstantie Verloskunde bestaan uit het leveren van 
een deskundige bijdrage aan de behandeling en beoordeling van geschillen. Dit houdt onder meer in 
het voorbereiden van een geschil, het overleggen tijdens vergaderingen, het bijwonen van 
hoorzittingen en het beoordelen van de concept-uitspraken. Het aantal hoorzittingen van de 
Geschilleninstantie Verloskunde is afhankelijk van het aantal en de aard van de geschillen. De 
hoorzittingen vinden doorgaans plaats in Utrecht. Voor de vergaderingen en de hoorzittingen 
ontvangen de leden een vacatie- en reiskostenvergoeding.  
 
De zittingstermijn van de leden van de Geschilleninstantie Verloskunde bedraagt vier jaar, waarna 
tweemaal herbenoeming mogelijk is. 

 
IV Reactie en informatie 
Meer informatie over de vacature kunt u verkrijgen bij Elsemarie van Mackelenbergh, ambtelijk 
secretaris, telefoonnummer 06-83570586. U kunt uw brief met CV richten aan het secretariaat van de 
Geschilleninstantie Verloskunde, t.a.v. mevrouw E. van Mackelenbergh 
(info@geschilleninstantieverloskunde.nl). Wij vragen u om vóór 15 oktober 2023 te reageren. 


